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KATA PENGANTAR 

 
 

Sesuai denagan Peraturan Menteri Dalam Negeri No.86 tahun 

2017 tentang Taracara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah,serta Tatacara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

dimana Perangkat Daerah mempunyai kewajiban untuk menyusun 

rencana kerja (Renja) setiap tahunnya. 

Berdasarkan hal tersebut dan sebagai tindaklanjut dan 

penjabaran dari Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), 

Rencana strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), dan  penyusunan 

RAPBD maka Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga perlu 

menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2022. 

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Cianjur Tahun 2022 diharapkan 

program dan kegiatan yang direncanakan dapat terlaksana sesuai 

dengan yang telah direncanakan dan dapat dijadikan pedoman bagi 

penyelenggaraan kegiatan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan Olahraga 

untuk Tahun 2022. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Cianjur Nomor 8 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Cianjur. 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Cianjur 2019 dilatarbelakangi dengan 

adanya UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan Permendagri No. 13 Tahun 2006 

jo Permendagri No. 59 Tahun 2009. Rencana Kerja ini 

mengacu pula kepada Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur tahun 2019-

2022 yang berisikan tentang visi, misi, sasaran, tujuan, 

kebijakan dan rencana program juga pendanaan indikatif 

yang memuat Rencana Kerja 5 (lima) tahun berjalan. Selain 

mengacu pada Renstra Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Cianjur Rencana Kerja (Renja) ini pun mengacu 

pada RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah) Kabupaten Cianjur yang didalamnya terdapat 

program dan sasarannya, sehingga Rencana Kerja ini harus 

sesuai dengan RPJMD yang sudah ada. 

Sejalan dengan visi Kabupaten Cianjur “Cianjur Lebih 

Maju dan Agamis” diperlukan pencapaian misi sebagai 

berikut: 

1. Meningkatakn  Pembangunan Infrastruktur yang 

berintegritas dan berwawasan lingkungan. 

2. Meningkatkan Pembangunan Keagaman. 
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3. Meningkatkan Pembangunan Manusia melalui akselarasi 

di bidang Pendidikan, Kesehatan dan Ekonomi.  

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Cianjur ini disusun untuk membantu 

Kepala Daerah dalam melaksanakan misi guna mencapai visi 

yang telah ditetapkan.  

 

1.2  Landasan Hukum 

1. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah jo Perpu Nomor 3 Tahun 2005 jo 

Undang-undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang 

Pemerintahan Daerah. 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 

Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah. 

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor  09 Tahun 

2011 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Cianjur Tahun 2005-2025 (lembaran 

daerah Tahun 2011 Nomor 37 seri D). 

5. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 09 tahun 

2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2016-2022. 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Cianjur Nomor 08 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Cianjur 

7. Peraturan Bupati Cianjur Nomor 50 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas dan fungsi, serta 

Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Cianjur. 
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8. Peraturan Bupati Cianjur nomor 38 tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cianjur 

Tahun 2022 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Cianjur ini dimaksudkan untuk 

membuat Rencana Kerja tahunan sebagai penjabaran dari 

RPJMD Kabupaten Cianjur dan RENSTRA Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata 2016-2021 sebagai pedoman 

pelaksanaan program dan kegiatan. 

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahun 

2022 adalah: 

1. Tersedianya dokumen perencanaan pembangunan yang 

akan dilaksanakan oleh Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Cianjur tahun 2022. 

2. Memberikan arahan dan acuan pelaksanaan kerja Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur tahun 

2022. 

 

1.4  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur tahun 2022 

adalah: 

BAB I :  PENDAHULUAN 

Pada Bagian Ini dijelaskan mengenai gambaran 

umum penyusunan Rancangan Renja Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata agar subtansi pada 

bab berikutnya dapat dipahami dengan baik bab 
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ini terdiri dari latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan serta sistematika penulisan. 

BAB II :  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS 

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA TAHUN 2020. 

Bab ini menguraikan tentang evaluasi 

pelaksanaan Renja Dinas tahun lalu dan capaian 

Renstra Dinas, analisis kinerja pelayanan Dinas, 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Dinas, review terhadap rancangan awal RKPD, 

dan penelaahan usulan program dan kegiatan 

masyarakat. 

BAB III :  TUJUAN DAN  SASARAN DINAS KEBUDAYAAN 

DAN PARIWISATA 

Bab ini membahas  tentang Telaahan terhadap 

kebijaksanaan Nasional, Tujuan dan Sasaran 

Dinas serta penjabaran Program dan Kegiatan 

BAB IV :  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS 

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

Bab ini mengemukakan secara eksplisit rencana 

kerja kegiatan yang disusun berdasarkan 

evaluasi pembangunan tahunan, kedudukan 

tahun rencana dinas dan capaian kinerja yang 

direncanakan dalam renstra dinas. 

BAB V :  PENUTUP 

Bab ini berisikan uraian berupa catatan penting 

yang perlu mendapat perhatian dalam 

pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan 

dan rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA  

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

TAHUN 2023 

 

2.1.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sampai Dengan 

Triwulan II 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata kabupaten Cianjur pada tahun lalu ( tahunn-

1/tahun 2023) adalah mengetahui sejauh mana kemapuan 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dalam melaksanakan 

program dan kegiatan yang telah direncanakan dan realisasi 

pencapaian target kinerja program dan kegiatan serta 

hambatan dan permasalahan yang di hadapi.  

Berikut Rekapitulasi Hasil Renja Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Tahun 2022 dilihat pada table 1  dibawah ini 

: 
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 Tabel 2.1 

 

Rekapitulasi Evaluasi hasil pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2022 
Kabupaten Cianjur 

 

Kode 
Urusan/bidang urusan pemerintahan 

daerah dan program/kegiatan 

Indikator kinerja 

program 

(outcome)/kegiatan 
(Output) 

Target Kinerja 

Capaian 
Program 

(Renstra) tahun 

2022 

Realisasi Target 

kinerja hasil 
program dan 

keluaran kegiatan 

s.d tahun 2018 

Target dan Realisasi kinerja Program dan kegiatan 

tahun 2022 Target program 

dan kegiatan 

(Renja PD Tahun 
2022) 

Perkiraan Realisasi Capaian target Renstra PD 

s.d tahun 2022 

Target Renja 

PD tahun 2022 

Realisasi renja 

PD Tahun 2022 

Tingkat 

Realisasi (%) 

Realisasi Capaian 

program dan 

kegiatyan s.d tahun 

berjalan 

Tingkat capaian 
realisasi target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 
2 22 02 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

         

2 22 02 2.01 Pengelolaan Kebudayaan yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

 
        

2 22 02 2.01 02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 
Kebudayaan 

Jumlah himpunan 

kebudayaan yang 
diberikan hibah 

1 Himpunan  1 Himpunan      

2 22 02 2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional 

yang Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 

        

 

2 22 02 2.02 01  

Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Jumlah pelindungan, 

pengembangan, 

pemanfaatan objek 
pemajuan tradisi 

budaya 

1 Tradisi  1 Tradisi      

2 22 02 2.02 02 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

Jumlah SDM yang 

dibina 75 Orang  75 Orang      

2 22 02 2.02 03 

Pemberian Penghargaan kepada Pihak 

yang Berprestasi atau Berkontribusi 

Luar Biasa sesuai dengan Prestasi 
dan Kontribusinya 

dalam Pemajuan Kebudayaan 

Jumlah masyarakat 

yang diberikan 

penghargaan 12 Orang  12 Orang      

2 22 05 
PROGRAM PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

 
        

2 22 05 2.02 
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

 
        

2 22 05 2.02 01 Pelindungan Cagar Budaya 

Jumlah Cagar Budaya 

yang dilindungi
  1 Cagar  1 Cagar      

2 22 05 2.02 03 Pemanfaatan Cagar Budaya 
Jumlah Cagar Budaya 

yang dimanfaatkan 
1 Cagar  1 Cagar      

3 26 02 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 
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PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 

INTELEKTUALPROGRAM 
PENINGKATAN DAYA TARIK 

DESTINASI PARIWISAT 

3 26 02 2.01 
Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

 
        

3 26 02 2.01 03 
Pengembangan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan 

helaran yang 

dilaksanakan 

15 Kegiatan  15 Kegiatan      

3 26 02 2.03 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

 
        

3 26 02 2.03 02 
Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen DED 

yang tersedia 
9 Dokumen  9 Dokumen      

3 26 02 2.03 03 
Pengembangan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah kawasan 
wisata yang ditata 

2 Kawasan  2 Kawasan      

3 26 02 2.03 04 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Kawasan 

wisata yang di pelihara 
6 Kawasan  6 Kawasan      

3 26 02 2.03 06 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah masyarakat 

yang menerima 

bantuan sosial 

4362 Orang  4362 Orang      

Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan 

dasar kepariwitsaan 

60 Orang  60 Orang      

Jumlah peserta yang 
mengikuti pelatihan 

tata Kelola bisnis 

pemasaran 

40 Orang  40 Orang      

3 26 03 
PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

 
        

3 26 03 2.01 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

 

        

3 26 03 2.01 01 

Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah duta HACI 

yang di berdayakan 35 Orang  35 Orang      

3 26 03 2.01 02 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah kegiatan 

festivakl yang 

dilaksanakan 

1 Festival  1 Festival      

Jumlah kegiatan 
pameran yang di ikuti 

1 Pameran  1 Pameran      

3 26 03 2.01 03 
Penyediaan Data dan Penyebaran 
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah data sarana 

pariwisata, kunjungan 
hotel ataupun tempat 

wisata 

1 Dokumen  1 Dokumen      

Jumlah sistem 

SIMPARDA yang di 
kelola 

1 Sistem  1 Sistem      

3 26 04 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 
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INTELEKTUAL 

3 26 04 2.02 
Pengembangan Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

 
        

3 26 04 2.02 09 
Penyusunan Rencana Aksi 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 

Jumlah rencana aksi 

ekraf yang disusun 
1 Paket  1 Paket      

3 26 04 2.02 10 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah data hasil 

monitoring 
pengembangan ekraf 

yang tersedia 

1 Dokumen  1 Dokumen      

3 26 05 
PROGRAM PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

 
        

3 26 05 2.01 

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

 

        

3 26 05 2.01 01 

Pengembangan Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Jumlah peserta yang 

mengikuti kegiatan 
kompetensi rampak 

maenpo 

40 Orang  40 Orang      

3 26 05 2.01 02 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan 
Desa Wisata 

40 Orang  40 Orang      

Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan 
Digitalisasi Kuliner 

40 Orang  40 Orang      

Jumlah peserta yang 

mengikuti pelatihan 

Digitalisasi Souvenir 

40 Orang  40 Orang      

Jumlah peserta yang 
mengikuti pelatihan 

Trekking 

40 Orang  40 Orang      

3 26 05 2.01 05 
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 
Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah event kreatif 

yang dilaksanakan 
1 event  1 event      

Jumlah kegiatan lomba 

fashion show yang 

dilaksanakan 

1 Kegiatan  1 Kegiatan      

Jumlah kegiatan lomba 
mojang jajaka yang 

dilaksanakan 

1 Kegiatan  1 Kegiatan      

3 26 05 2.02 
Pengembangan Kapasitas Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

 
        

3 26 05 2.02 01 
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi Kreatif 

Jumlah kegiatan pekan 

kriya jawa barat yang 

dilaksanakan 

1 Kegiatan  1 Kegiatan      
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2.1.2 Evaluasi Capain Program dan Kegiatan Tahun lalu (2022 

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan renja tahun  2022  

1. Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata 

Evaluasi Pelaksanaan Program Pengembangan Destinasi 

dan Promosi Wisata serta Kemitraan Tahun 2022 

No Program/Kegiatan 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

Persentase 

(%) 

1 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

1.1 Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

1.1.1 
Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

407.510.000 78.940.000 19.37 

1.2 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

1.2.1 
Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

499.999.850 4.250.000 0.85 

1.2.1 
Pengembangan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

2.871.237.000 - - 

1.2.2 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam  

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

1.379.110.340 202.110.340 14.68 

1.2.3 

Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

2.548.986.250 - - 

2 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 

2.1 
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

2.1.1 

Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

197.999.890 140.992.860 71.21 

 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 

487.700.000 - - 
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2.1.2 

Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar Negeri 

400.000.000 39.364.250 9.84 

 
PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 

 Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 

 
Penyusunan Rencana Aksi 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 

50.000.000 - - 

 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

25.000.000 - - 

4 
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI 

KREATIF 

4.1 
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

4.1.1 

Pengembangan Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

441.999.890 - - 

4.1.2 

Peningkatan Peran Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

506.829.000 - - 

 

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

337.000.000 - - 

4.2 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 

4.2.1 
Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 

Pendampingan Ekonomi Kreatif 

175.999.800 115.920.400 65.86 

 

 

2. Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan 

Evaluasi Pelaksanaan Tahun 2022 sampai dengan 

Triwulan II 
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No Program/Kegiatan 
Anggaran  

(Rp) 

Realisasi 

(Rp) 

Persentase 

(%) 

1 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 

1.2 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

1.2.

1 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

200.000.000 98.000.000 49 

 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya 

118.120.000 18.500.000 15.66 

 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 

31.225.000 - - 

 Pemberian Penghargaan kepada 

Pihak yang Berprestasi atau 

Berkontribusi Luar Biasa sesuai 

dengan Prestasi dan Kontribusinya 

dalam Pemajuan Kebudayaan 

34.700.000 - - 

2 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

2.1 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 

2.1.

1 

Pelindungan Cagar Budaya 55.876.000 - - 

 Pemanfaatan Cagar Budaya 43.961.000 - - 

 

2.2  Analisa Kinerja Pelayanan Dinas 

Kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata dilakukan berdasarkan indikator 

kinerja yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur yang telah 

tertuang dalam RPJMD 2021-2026. 
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, 

maka Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur 

menetapkan sasaran kinerja yang merupakan acuan yang 

digunakan untuk mencapai tujuan. Sedangkan indikator 

kinerjamerupakan parameter yang digunakan untuk 

mengukur tingkat ketercapaian sasaran yang ingin dicapai.             

Tujuan : 

1. Meningkatnya kunjungan wisatawan ke Kabupaten Cianjur 

2. Meningkatkan prestasi keolahragaan dan pemberdayaan 

organisasi kepemudaan. 

Sasaran 1    : Meningkatnya jumlah kunjungan      wisatawan 

Indikator Kinerja 1 : Persentase Jumlah Kunjungan Wisatawan 

Sasaran 2  : Meningkatnya jumlah pelestarian situs  

  dalam cagar budaya  

Indikator Kinerja 1 : Jumlah situs cagar budaya yang dilestarikan 

 

Dibawah ini disajikan table Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dengan format table 2.2
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Tabel  2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

 

No Indikator 

SPM/Sta

ndar 

nasional 

IKK 

Target Renstra 
Realisasi 

Capaian 
Proyeksi 

Catatan 

Analisis 
2022 2023 2024 2025 2022 2022 2022 2022 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1 

Persentase  

Jumlah 

kunjungan  
wisatawan 

  

32,86 33,58  33,60 33,83  

 

  

 

2 

Jumlah situs  

dalam cagar  

budaya yang  

dilestarikan 

  

66  81 96  111  
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2.3  Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas 

Dalam melaksanakan program dan kegiatan ada 

permasalahan dan hambatan yang perlu diperhatikan dan 

diatasi supaya tidak menghambat pencapaian target kinerja 

OPD. Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata sesuai tugas pokok dan 

fungsi yang menjadi kewenangan menjadi dua hal yaitu:  

Permasalahan: 

a) Terbatasnya ketersediaan sumber Daya Manusia 

kepariwisataan. 

b) Masih kurangnya sarana dan prasarana pariwisata yang 

memadai 

c) Terbatasnya kegiatan promosi pariwisata ditingkat regional 

dan nasional 

d) Masih kurangnya  destinasi wisata yang berkualitas dan 

memiliki daya serta nilai jual yang tinggi 

e) Masih kurangnya pembinaan bagi para kebudayawan. 

f) Kurangnya pendataan cagar budaya 

 

Isu Strategis: 

a) Peningkatan Sumber Daya Manusia kepariwisataan 

pemuda dan olahraga yang berkualitas 

b) Peningkatan promosi pariwisata bagi regional maupun 

nasional 

c) Peningkatan sarana dan prasarana pariwisata dan 

keolahragaan. 
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Tantangan : 

a) Pertumbuhah destinasi wisata yang sangat pesat bagi 

regional maupun nasional; 

b) Perkembangan media social dan informasi yang sangat 

pesat; 

c) Target kunjungan wisatawan nusantara dan mancanegara. 

 

Hambatan: 

a) Infrastruktur pariwisata belum memadai; 

b) Belum optimalnya kelembagaan pariwisata; 

c) Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat dalam 

kepariwisataan. 

 

2.4  Review terhadap Rancangan awal RKPD 

Penyusunan Renja Tahun tidak terlepas dari rancangan 

RKPD. Proses membandingkan rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

melibatkan tim penyusun dokumen perencanaan dan 

penganggaran Dinas. 

Berikut review terhadap rancangan awal RKPD tahun 

2022 bisa dilihat pada table 2.3 

.
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Table 2.3 
 

Review Terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur 

 

No 

Rancangan awal RKPD Hasil analisis kebutuhan 
Catatan 

penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

1 
PROGRAM PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI PARIWISATA 

    PROGRAM PENINGKATAN 
DAYA TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 
   

  

1.1 

Pengelolaan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 
 

 

 

 

Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 
    

 

1.2 

Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 
Kab. Cianjur 

Jumlah 

kegiatan 

pentas seni 
yang 

dilaksanakan 

25 Kegiatan 
407.510.000

  

Pengembangan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/Kota 

Kab. Cianjur 

Jumlah kegiatan 

pentas seni yang 
dilaksanakan 

25 Kegiatan 407.510.000 

 

1.3 
Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
    

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
    

 

 
Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
Kab. Cianjur 

Jumlah 
penyusunan 

DED yang 

tersedia 

10 DED 1.346.200.000 
Perencanaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
Kab. Cianjur 

Jumlah 
penyusunan 

DED yang 

tersedia 

10 DED 499.999.800 

 

 
Pengembangan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
Kab. Cianjur 

Jumlah 

Kawasan 

wisata yang 

ditata 

5 Kawasan 

 

61.384.250.000

  

Pengembangan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 
Kab. Cianjur 

Jumlah Kawasan 
wisata yang 

ditata 

2 Kawasan 2.891.167.567 

 

 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabi

litasi Sarana dan Prasarana 

dalam  Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Cianjur 

Jumlah 

kawasan 

wisata yang 
dikelola 

6 Kawasan 4.176.491.120 

Pengadaan/Pemeliharaan/Reha

bilitasi Sarana dan Prasarana 

dalam  Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Cianjur 
Jumlah kawasan 
wisata yang 

dikelola 

3 Kawasan 1.379.110.340 

 

 Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. Cianjur 

Jumlah orang 

yang mengikuti 

kegiatan sadar 
wisata 

260 Orang 2.492.690.400 
Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Kab. Cianjur 

Jumlah orang 

yang mengikuti 

kegiatan sadar 
wisata 

260 Orang . 2.548.986.250 

 

 PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 
    

PROGRAM PEMASARAN 

PARIWISATA 
    

 

 Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 

dan Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    

Pemasaran Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 

 Penguatan Promosi melalui Media 

Cetak, Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Kab. Cianjur 

dan Jawa Barat 

Jumlah Duta 
Hayu Ameng 

Ka Cianjur 

100 Orang 
203.258.000

  

Penguatan Promosi melalui 

Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. Cianjur 
dan Jawa 

Barat 

Jumlah Duta 

Hayu Ameng Ka 

Cianjur yang 

diberdayakan 

30 Orang 197.999.890 
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yang 

diberdayakan 

 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota

  

Kab. Cianjur 

Jumlah festival 
yang 

diselenggaraka

n 

1 Festival 
487.766.640

  

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan 

Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Kab. Cianjur 

Jumlah festival 

yang 
diselenggarakan 

1 Festival 
487.700.000

  

 

 

Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. Cianjur 
Jumlah data 

kepariwisataan 
1 Dokumen 

2.500.000.000 

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

Kab. Cianjur 

Jumlah data 

kepariwisataan 
1 Dokumen 

400.000.000 

 

 

 

Jumlah sarana 
penunjang 

pariwisata 

yang tersedia 

5 Jenis 

Jumlah sarana 
penunjang 

pariwisata yang 

tersedia 

5 Jenis 

 

 

 

Jumlah system 
informasi 

pariwisata 

daerah 

12 Dokumen 

Jumlah system 
informasi 

pariwisata 

daerah 

12 Dokumen 

 

 PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK 
KEKAYAAN INTELEKTUAL 

    

PROGRAM PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK 
KEKAYAAN INTELEKTUAL 

    

 

 Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 
    

Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 
    

 

 
Penyusunan Rencana Aksi 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 
Kab. Cianjur 

Jumlah 
dokumen 

ekonomi kreatif 

yang tersedia 

10 dokumen 2.500.000.000 
Penyusunan Rencana Aksi 

Pengembangan Ekonomi Kreatif 
Kab. Cianjur 

Jumlah 
dokumen 

ekonomi kreatif 

yang tersedia 

1 dokumen 50.000.000 

 

 
Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. Cianjur 

Jumlah 
laporan hasil 

monitoring 

yang 
dilaksanakan 

44 Laporan 250.000.000 

Monitoring dan Evaluasi 

Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

Kab. Cianjur 

Jumlah laporan 

hasil monitoring 
yang 

dilaksanakan 

44 Laporan 25.000.000 

 

 PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 

    

PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 
    

 

 Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

    

Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

    

 

 

Pengembangan Kompetensi SDM 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Kab. Cianjur 

Jumlah 
peserta yang 

mengikuti 

pelatihan SDM 
PAriwisata 

400 Orang 1.000.000.000 

Pengembangan Kompetensi 

SDM Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 
Kab. Cianjur 

Jumlah peserta 

yang mengikuti 

pelatihan Usaha 
Pariwisata 

Bidang Food dan 

Beverage 

25 Orang 771.044.640 

 

 

Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

Kab. Cianjur 

Jumlah 
peserta yang 

mengikuti 

bimbingan 
kemitraan 

pariwisata 

400 Orang 1.000.000.000 

Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat dalam 

Pengembangan Kemitraan 
Pariwisata 

 

Jumlah peserta 

yang mengikuti 
pelatihan 

pengelolaan 

usaha homestay 

40 Orang 506.829.000 

 

 Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi dan 
Konservasi Ekonomi Kreatif 

Kab. Cianjur 

Jumlah 

peserta yang 
mengikuti 

400 Orang 1.000.000.000   Kab. Cianjur 
Jumlah peserta 

yang mengikuti 
400 Orang 337.000.000 
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fasilitasi proses 

kreasi 

fasilitasi proses 

kreasi 

 PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 

    

PROGRAM PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA PARIWISATA 

DAN EKONOMI KREATIF 
    

 

 Pengembangan Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

    
Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

    
 

 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 

Pendampingan Ekonomi Kreatif 
Kab. Cianjur 

Jumlah 

peserta yang 

mengikuti 
pelatihan 

photograpy 

400 Orang 1.000.000.000 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, 

dan Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

Kab. Cianjur 

Jumlah peserta 
yang mengikuti 

pelatihan 

photograpy 

35 Orang 175.999.800 

 

 2.22.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 
    

2.22.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

    

 

 2.22.02.2.01 Pengelolaan 

Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

2.22.02.2.01 Pengelolaan 

Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 

 

2.22.02.2.01.02 Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, Lembaga, 
dan Pranata Kebudayaan 

Kab. Cianjur 

Jumlah 

Peserta 
Pembinaan 

Sumber Daya 

Manusia, 
Lembaga, dan 

Pranata 

Kebudayaan

  

200 Orang 500.000.000 

2.22.02.2.01.02 Pembinaan 
Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

Kab. Cianjur 

Jumlah Peserta 

Pembinaan 

Sumber Daya 
Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata 
Kebudayaan

  

200 Orang 200.000.000 

 

 2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

2.22.02.2.02 Pelestarian 

Kesenian Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

 

 

2.22.02.2.02.01 Pelindungan, 

Pengembangan, Pemanfaatan 

Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 

Pemajuan 

Tradisi Budaya 
yang 

Dilakukan 

Pelindungan, 
Pengembangan 

dan 

Pemanfaatan 

10 Objek 500.000.000 

2.22.02.2.02.01 Pelindungan, 

Pengembangan, Pemanfaatan 
Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 

Pemajuan Tradisi 
Budaya yang 

Dilakukan 

Pelindungan, 
Pengembangan 

dan Pemanfaatan 

10 Objek 118.120.000 

 

 

2.22.02.2.02.02 Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Tradisional 

Kab. Cianjur 

Jumlah 
Laporan 

Pembinaan 

Sumber Daya 
Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata 

Tradisional 

50 Laporan 500.000.000 

2.22.02.2.02.02 Pembinaan 

Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

Kab. Cianjur 

Jumlah Laporan 

Pembinaan 
Sumber Daya 

Manusia, 

Lembaga, dan 

Pranata 
Tradisional 

50 Laporan 31.225.000 

 

 2 22 02 2.02 03 Pemberian 

Penghargaan kepada 

Pihak yang Berprestasi atau 
Berkontribusi Luar Biasa sesuai 

dengan Prestasi dan 

Kontribusinya 

Kab. Cianjur 

Jumlah 

masyarakat 
yang diberikan 

penghargaan 

12 orang 500.000.000 

2 22 02 2.02 03 Pemberian 
Penghargaan kepada 

Pihak yang Berprestasi atau 

Berkontribusi Luar Biasa 

sesuai 

Kab. Cianjur 

Jumlah 

masyarakat yang 
diberikan 

penghargaan 

12 orang 34.700.000 
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dalam Pemajuan Kebudayaan dengan Prestasi dan 

Kontribusinya 
dalam Pemajuan Kebudayaan 

 2.22.05 PROGRAM 

PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

    

2.22.05 PROGRAM 

PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN CAGAR 

BUDAYA 

    

 

 2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar 

Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

    

2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar 

Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

    

 

 
2.22.05.2.02.01 Pelindungan 

Cagar Budaya 
Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 
Dilindungi 

66 Cagar 850.000.000 
2.22.05.2.02.01 Pelindungan 

Cagar Budaya 
Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 

yang Dilindungi 

66 Cagar 55.876.000 

 

 
2.22.05.2.02.03 Pemanfaatan 

Cagar Budaya 
Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 
Dimanfaatkan 

66 Cagar 850.000.000 
2.22.05.2.02.03 Pemanfaatan 

Cagar Budaya 
Kab. Cianjur 

Jumlah Objek 

Cagar Budaya 

yang 
Dimanfaatkan 

66 Cagar 43.961.000 
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2.5  Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat 

dilakukan dengan memperhatikan hasil musrenbang dari 

tingkat desa sampai tingkat kabupaten, serta mengakomodir 

ajuan dan reses/aspirasi dewan.  Dengan demikian rencana 

kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah 

saja melainkan juga dapat mengakomodir permasalahan yang 

ada di masyarakat khususnya yang terkait Bidang pariwisata  

kepemudaan dan olahraga.  

Adapun usulan program dan kegiatandari masyarakat 

dan pemangku kepentingan pada tahun 2022 di Kabupaten 

Cianjur sebagai berikut:   
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Tabel 2.4 
Usulan Program dan kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur 
 

No Program/Kegiatan/sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran /Volume catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 
Perkumpulan Perguruan Silat Tradisional Maenpo 

Cikalong Pancarasa 
Kec. Cianjur  1 Paket 30.000.000 Usulan Langsung 

2 
YAYASAN LEMBAGA KAJIAN DAN KONSULTASI 

PENDIDIKAN TINGGI MASYARAKAT CIANJUR 
Kec. Cianjur  1 Paket 150.000.000 

Usulan Langsung 

3 
YAYASAN LEMBAGA KAJIAN DAN KONSULTASI 

PENDIDIKAN TINGGI MASYARAKAT CIANJUR 
Kec. Cianjur  1 Paket 150.000.000 

Usulan Langsung 

4 Ikatan Motor Indonesia (IMI) Kabupaten Cianjur    30.000.000 Usulan Langsung 

5 Yayasan Bangun Nusantara Berdaya    30.000.000 Usulan Langsung 

6 ASEP RIYATMAN , S.H. Kec. Cibeber 

permohonan bantuan 

rehabilitasi lapangan 

bulutangkis kp cipetir 

05/04 desa cipetir 

kecamatan cibeber 

 25.000.000 Usulan Reses 

7 Gerakan Pramuka    750.000.000 Usulan Langsung 

8 KONI Kabupaten Cianjur    2.000.000.000 Usulan Langsung 

9 NPCI Kabupaten Cianjur    30.000.000 Usulan Langsung 

10 PERBASI Kabupaten Cianjur    30.000.000 Usulan Langsung 

11 Veteran Lima Dua Cianju    30.000.000 Usulan Langsung 

12 ARIF AHMAD RIFAI  

Pembangunan 

Destinasi Wisata Agro 

Edu Wisata Kp. Buner 

Rt. 04 Rw. 02 Desa 

 100.000.000 Usulan Reses 
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Sukajaya Kec. 

Bojongpicung 

13 H. TUBAGUS M. DAUS Sy.  

Pembangunan Wisata 

Air di Bekas Tambang 

Galian C Kp. 

Gekbrong Batas Rt. 

04/03 Desa 

cikahuripan Kec. 

Gekbrong 

 100.000.000 Usulan Reses 

14 Iskandar  

Pengelolaan Objek 

Wisata Makam Raden 

Mangkunagara di 

Gunung Bahu Rarang 

Desa Wargaasih, 

belum dikelola oleh 

pemerintah. 

Sementara secara 

swadaya sudah 

dilaksanakan dan 

belum optimal 

 150.000.000 Usulan Reses 

15 WAHYU KOMARA  

Pembangunan 

Destinasi Wisata 

Bendungan Cisuru 

Kp. Cibubuar Rt. 

002/001 Desa 

Sukarama Kec. 

Bojongpicung 

 100.000.000 Usulan Reses 
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16 Yayasan Dalem Aria Cikondang Kec. Cilaku   30.000.000 Usulan Langsung 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA  

 

 

3.1  TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 
 

Dalam   Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang   

Daerah (RPJMD) Kabupaten Cianjur Tahun 2021-2026, 

disebutkan bahwa melalui Pariwisata Kabupaten Cianjur 

harus memiliki prospek yang kompetitif berkelanjutan  dalam  

rangka  meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Dalam  hal 

ini penerapannya perlu dititik beratkan pada strategi 

pengembangan obyek wisata   terutama wisata sejarah, 

sekaligus mewujudkan citra Kabupaten Cianjur sebagai Kota 

Wisata Andalan Jawa Barat. 

Dengan demikian upaya meningkatkan kapasitas 

kepariwisataan di Kabupaten Cianjur dari tahun ke tahun 

lebih berkualitas, tepat sasaran dan terukur. 

Agar harapan-harapan tersebut dapat terwujud maka 

kebijakan yang akan dilakukan adalah : 

1.  Meningkatkan  kualitas  sumber  daya  manusia  dalam  

rangka mengoptimalkan layanan pada masyarakat. 

2.  Peningkatan   kualitas   pariwisata   yang   mengarah 

pada optimalisasi kinerja obyek wisata. 

3.  Mewujudkan kemajuan tradisi budaya tradisional. 
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3.2  TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEBUDAYAAN 

DAN PARIWISATA KABUPATEN CIANJUR 
 
 
 

Visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala 

Kabupaten Cianjur tahun 2021-2026 adalah “CIANJUR 

MANJUR (MANDIRI, MAJU, RELIGIUS) BERAKHLAK 

MULIA”. Ditindaklanjuti dengan pernyataan tigi misi sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan kualitas SDM yang sehat, cerdas, produktif, 

bertakwa dan berakhlak mulia menyambut era society 5.0; 

2. Mengembangkan ekonomi kerakyatan dan berbasis 

potensi lokal yang mandiri dan berdaya saing sesuai 

dengan tuntutan era industri 4.0; 

3. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk 

mengurangi kesenjangan serta mendukung peningkatan 

dan pemerataan pembangunan bidang pendidikan, 

kesehatan dan ekonomi. 

4. Melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk 

mengurangi kesenjangan serta mendukung peningkatan 

dan pemerataan pembangunan bidang pendidikan, 

kesehatan dan ekonomi. 

5. Pemantapan RB dan transformasi birokrasi pemerintahan 

untuk menjamin terciptanya pelayanan publik yg semakin 

baik, profesional, efektif dan efisien serta adatif menuju era 

governance 3.0 

Sebagai implentasi dari pernyataan visi dan misi diatas 

maka dirumuskan tujuan yang ingin diwujudkan oleh dinas 

kebudayaan dan pariwisata. 

Adapun tujuan yang hendak dicapai oleh Dinas 

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Cianjur adalah: 
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“Meningkatkan Daya Saing Pariwisata Dalam 

Menunjang Perekonomian”  

Adapun Sasaran Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata 

Kabupaten Cianjur adalah: 

“Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan” 

 

3.3  PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN 
 

Program, kegiatan dan Sub Kegiatan merupakan tujuan 

dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang 

dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan sasaran 

dan tujuan. Program dimaksud merupakan kumpulan 

kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan 

hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai sasaran 

tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan 

pula dapat menyelesaikan permasalahan – permasalan yang 

dihadapi. 

Program dan kegiatan  Dinas yang direncanakan untuk 

tahun 2023 sesuai dengan permendagri 90 tahun 2019 

adalah sebagai berikut: 

1. Program Pengembangan Kebudayaan 

• Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

✓ Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Kebudayaan 

• Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat 

Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

✓ Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 

Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

✓ Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, 

dan Pranata Tradisional 



DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA RENCANA KERJA TAHUN 2022  

 

 

26 

2. Program Pembinaan Sejarah  

• Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

✓ Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan 

Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 

✓ Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan 

Sejarah 

3. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya  

• Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 

✓ Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 

• Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

✓ Pelindungan Cagar Budaya 

✓ Pengembangan Cagar Budaya 

✓ Pemanfaatan Cagar Budaya 

4. Program Pengelolaan Permuseuman 

• Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 

✓ Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi Secara Terpadu 

✓ Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan 

Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Permuseuman 

✓ Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Museum 

5. Program Peningkatan Daya Tarik Ddestinasi Pariwisata 

• Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

✓ Pengembangan Daya Tarik Wisata 

• Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

✓ Pengembangan Destinsi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 



DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA RENCANA KERJA TAHUN 2022  

 

 

27 

✓ Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

✓ Perencanaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

✓ Pengadaan/Pengelolaan/Rehabilitasi Sarana dan 

Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

6. Program Pemasaran Pariwisata 

• Pemasaran Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

✓ Penguatan Promosi melalui Meida Cetak, 

Elektronik dan Meida Lainnya Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

✓ Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/kota 

✓ Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota Baik dalam dan Luar 

Negeri 

7. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui 

Pemanfaatan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual 

• Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 

✓ Monitoring dan Evaluasi Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi Kreatif 

✓ Penyusunan Rencana Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

8. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan 

Ekonomi Kreatif 
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• Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 

Dasar 

✓ Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

✓ Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif 

• Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 

✓ Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan 

Ekonomi Kreatif 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas 

Kebudayaan Dan Pariwisata tahun 2023 dapat dilihat pada 

table 5 berikut ini 
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Tabel 3.1 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

 

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

 

KODE  

URUSAN / BIDANG 
PEMERINTAHAN 

DAERAH DAN 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 

KINERJA 
PROGRAM / 
KEGIATAN 

RENCANA TAHUN 2022 

CATATAN 
PENTING 

PRAKIRANAAN MAJU  

LOKASI 

TARGET 

CAPAIAN 
KINERJA  

KEBUTUHAN 

DANA / PAGU 
INDIKATIF 

SUMBER 

DANA 

TARGET CAPAIAN 

KINERJA 

KEBUTUHAN 

DAN / PAGU 
INDIKATIF 

1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

                          

    

PROGRAM 

PENINGKATAN DAYA 

TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Persentase 

destinasi 

wisata yang 

dikembang

kan 

Kab. 

Cianjur 
100%    

  

    

Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanakn 

Kab. 
Cianjur 

1 Sub 
Kegiatan 

 
  

  

    

Pengembangan Daya 

Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kegiatan 

Pentas Seni 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 
15 Kegiatan 407.510.000 

DAU  
20 Kegiatan 900.000.000 

    

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

Kab. 

Cianjur 

3 Sub 

Kegiatan 
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yang 

dilaksanakn 

    

Perencanaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaa

n Destinasi 

yang 

tersedia 

Kab. 

Cianjur 

13 

Dokumen 
1.346.200.000 

DAU  
13 Dokumen 1.500.000.000 

    

Pengembangan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kawasan 

Wisata yang 

ditata 

Kab. 

Cianjur 
9 Kawasan 61.384.250.000 DAU/BANPRO

V/DAK 
 

9 Kawasan 100.000.000.000 

    

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam  

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kawasan 

Wisata yang 

di pelihara 

Kab. 

Cianjur 
10 Kawasan 4.176.491.120 

DAU  
10 Kawasan 10.000.000.000 

    

Pemberdayaan 

Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Peserta yang 

mengikuti 

pelatihan 

dasar 

kepariwisata

an 

Kab. 

Cianjur 
60 Orang 2.401.190.400 

DAU  
200 Orang 6.000.000.000 

    

PROGRAM 

PEMASARAN 

PARIWISATA 

Persentase 

destinasi 

wisata yang 

dipromosik

an 

Jawa 

Barat 
100%  

  
  

    

Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar 

Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

Jawa 

Barat 

3 Sub 

Kegiatan 
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Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang 

dilaksanakn 

    

Penguatan Promosi 

melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Jumlah 

Duta Hayu 

Ameng Ka 

Cianjur 

yang 

diberdayaka

n   

Jawa 

Barat 
40 Orang 203.258.000 

DAU  
100 Orang 400.000.000 

    

Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Jumlah 

Event 

Festival 

yang 

dilaksanakn 

Jawa 

Barat 
2 Event 487.766.640 

DAU  
4 Event 1.000.000.000 

    

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah 

sistem 

SIMPARDA 

yang di 

kelola 

Kab. 

Cianjur 

1 Sistem 

Aplikasi 
363.550.000 

DAU  
1 Sistem Aplikasi 500.000.000 

    

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

EKONOMI KREATIF 

MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK 

KEKAYAAN 

INTELEKTUAL 

Persentase 

peningkata

n sektor 

ekonomi 

kreatif 

Jawa 

Barat 
100% 75.000.000 

DAU  
  

    

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanakn 

Kab. 

Cianjur 

2 Sub 

Kegiatan 
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Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah 

sektor 

ekonomi 

kreatif yang 

dikembangk

an 

Kab. 

Cianjur 
100 Sektor 50.000.000 

DAU  
100 Sektor 100.000.000 

    

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah data 

monitoring 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 

12 

Dokumen 
25.000.000 

DAU  
12 Dokumen 50.000.000 

    

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Persentase 

SDM 

pariwisata 

dan 

ekonomi 

kreatif yang 

dikembang

kan 

Jawa 

Barat 
100 %  

  
  

    

Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanakn 

Kab. 

Cianjur 

3 Sub 

Kegiatan 
 

  
  

    

Pengembangan 

Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Jumlah 

SDM 

ekonomi 

kreatif 

tingkat asar 

yang 

meningkat 

Jawa 

Barat 
1 Kreasi 442.417.390 

DAU  
1 Kreasi 1.000.000.000 
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kapasitasny

a 

    

Peningkatan Peran 

Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata 

Jumlah 

Peserta yang 

mengikuti 

peningkatan 

peran serta 

masyarakat 

Kab. 

Cianjur 
160 Orang 506.829.000 DAU/DAK 

NON FISIK 
 

280 Orang 1.000.000.000 

    

Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah 

event kreatif 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 
1 Event 337.208.750 

DAU  
3 Event 1.500.000.000 

    

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Persentase 

Pengemban

gan Sumber 

Daya 

pariwisata 

dan 

Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Cianjur 
100%  

  
  

    

Pengembangan 

Kapasitas Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab 

Cianjur 

1 Sub 

Kegiatan 
 

  
  

    

Pelatihan, Bimbingan 

Teknis, dan 

Pendampingan 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah 

kegiatan 

pekan kriya 

jawa barat 

yang 

dilaksanaka

n 

Jawa 

Barat 
1 Kegiatan 

176.450.190

  DAU  
2 Kegiatan 300.000.000 
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PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Persentase 

Kebudayaa

n yang 

dikembang

kan 

Kab. 

Cianjur 
100%  

  
  

    

Pengelolaan 

Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 

1 Sub 

Kegiatan 
 

  
  

    

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

Jumlah 

himpunan 

kebudayaan 

yang 

diberikan 

hibah 

Kab. 

Cianjur 

1 

Himpunan 
200.000.000 

DAU  
2 Himpunan 400.000.000 

    

Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 

dalam Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 

3 Sub 

Kegiatan 
 

  
  

    

Pelindungan, 

Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 

Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Jumlah 

pelindungan

pengembang

an, 

pemanfaata

n objek 

pemajuan 

tradisi 

budaya 

Kab. 

Cianjur 
1 Tradisi 118.120.000 

DAU  
1 Tradisi 250.000.000 

    

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

Jumlah 

SDM yang 

dibina 

Kab. 

Cianjur 
75 Orang 31.225.000 

DAU  
75 Orang 150.000.000 
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Pemberian 

Penghargaan kepada 

Pihak yang Berprestasi 

atau Berkontribusi 

Luar Biasa sesuai 

dengan Prestasi dan 

Kontribusinya dalam 

Pemajuan Kebudayaan 

Jumlah 

masyarakat 

yang 

diberikan 

penghargaa

n 

Kab. 

Cianjur 
12 Orang 34.700.000 

DAU  
12 Orang 150.000.000 

    

PROGRAM 

PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA 

Persentase 

Pengelolaan 

Pelestarian 

Cagar 

Budaya 

Kab. 

Cianjur 
100%  

  
  

    

Pengelolaan Cagar 

Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan 

yang 

dilaksanaka

n 

Kab. 

Cianjur 

2 Sub 

Kegiatan 
 

  
  

    
Pelindungan Cagar 

Budaya 

Jumlah 

Cagar 

Budaya 

yang 

dilindungi 

Kab. 

Cianjur 
1 Cagar 55.876.000 

DAU  
1 Cagar 100.000.000 

    
Pemanfaatan Cagar 

Budaya 

Jumlah 

Cagar 

Budaya 

yang 

dimanfaatka

n 

Kab. 

Cianjur 
1 Cagar 43.961.000 

DAU  
1 Cagar 100.000.000 

 



DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA RENCANA KERJA TAHUN 2022  

 
 

 36 

BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA 

 
 
 

Proses pelaksanaan kegiatan pada Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Cianjur berdasarkan  pada  Rencana  

Strategis  Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur 

yang berlaku lima tahunan, yaitu sejak tahun 2021 sampai 

dengan 2026. 

 
Adapun kajian terhadap kebutuhan anggaran pada masing-

masing program adalah sebagai berikut: 

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

untuk menunjang program ini sebesar Rp. 

69.715.641.520,- 

2. Program Pemasaran Pariwisata untuk meunjang program 

ini sebesar Rp. 1.054.574.640,- 

3. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui 

Pemanfaatan Dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual 

untuk menunjang program ini di perlukan dana sebesar 

Rp. 75.000.000,- 

4. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan 

Ekonomi Kreatif untuk menunjang program ini di perlukan 

dana sebesar Rp. 1.462.905.330,- 

5. Program Pengembangan Kebudayaan, untuk 

meralisasikan program tersebut diperlukan dana indikatif 

sebesar Rp. 384.045.000,- 

6. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya 

memerlukan dana untuk menunjang program tersebut 

sebesar Rp. 99.837.000,-  
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Berikut secara rinci rencana kerja dan pendanaan PD tahun 

2022: 
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NO 
  

  

TUJUAN RENSTRA 
SASARAN 
RENSTRA 

 PROGRAM DAN  
KEGIATAN 

INDIKATOR 
TUJUAN / 

SASARAN /  

PROGRAM / 
KEGIATAN 

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

LOKASI 
TAHUN 2022 TAHUN 2023 

TARGET K 
(KINERJA)  

Rp. 
TARGET K 
(KINERJA)  

Rp. 

    6 7 8 9 10 11 

                    

1 
Meningkatkan 

kunjungan wisatawan 

ke Kabupaten Cianjur 

Meningakatnya 
Kunjungan 

Wisatawan 

PROGRAM 

PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 

PARIWISATA 

Persentase 

destinasi wisata 

yang 

dikembangkan 

100%  100%  Kab. Cianjur 

   

Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakn 
1 Sub Kegiatan  

1 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   

Pengembangan Daya 
Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Kegiatan 

Pentas Seni yang 

dilaksanakan 
15 Kegiatan 

407.510.000 15 Kegiatan 
900.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakn 

3 Sub Kegiatan  3 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   
Perencanaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

13 Dokumen 1.346.200.000 13 Dokumen 
1.500.000.000 Kab. Cianjur 

Tabel 4.1 

RENCANA KERJA DAN PENDAAAN DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 
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Destinasi yang 

tersedia 

   
Pengembangan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kawasan Wisata 

yang ditata 

9 Kawasan 61.384.250.000 9 Kawasan 
100.000.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pengadaan/Pemelihar

aan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 

dalam  Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

Kawasan Wisata 

yang di pelihara 

10 Kawasan 4.176.491.120 10 Kawasan 
10.000.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Peserta 

yang mengikuti 

pelatihan dasar 

kepariwisataan 

60 Orang 2.401.190.400 60 Orang 
6.000.000.000 Kab. Cianjur 

   
PROGRAM 

PEMASARAN 
PARIWISATA 

Persentase 

destinasi wisata 

yang 

dipromosikan 

100%  100% 
 Jawa Barat 

   

Pemasaran 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 
Destinasi dan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakn 

3 Sub Kegiatan  3 Sub Kegiatan 
 Jawa Barat 

   

Penguatan Promosi 
melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Jumlah Duta 

Hayu Ameng Ka 
40 Orang 203.258.000 40 Orang 

400.000.000 Jawa Barat 
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Cianjur yang 

diberdayakan   

   

Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Pariwisata 

Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Event 

Festival yang 

dilaksanakn 

2 Event 487.766.640 2 Event 
1.000.000.000 Jawa Barat 

   

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

Jumlah sistem 

SIMPARDA yang 

di kelola 

1 Sistem Aplikasi 363.550.000 1 Sistem Aplikasi 
500.000.000 Kab. Cianjur 

   

PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
EKONOMI KREATIF 

MELALUI 
PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN 
HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Persentase 

peningkatan 

sektor ekonomi 

kreatif 

100% 75.000.000 100% 
 Jawa Barat 

   
Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakn 

2 Sub Kegiatan  2 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   
Penyusunan Rencana 
Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah sektor 

ekonomi kreatif 

yang 

dikembangkan 

100 Sektor 50.000.000 100 Sektor 
100.000.000 Kab. Cianjur 

   

Monitoring dan 

Evaluasi 
Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah data 

monitoring yang 

dilaksanakan 

12 Dokumen 25.000.000 12 Dokumen 
50.000.000 Kab. Cianjur 
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PROGRAM 

PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 

PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

Persentase SDM 

pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

yang 

dikembangkan 

100 %  100 % 
 Jawa Barat 

   

Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakn 

3 Sub Kegiatan  3 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   

Pengembangan 

Kompetensi SDM 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah SDM 

ekonomi kreatif 

tingkat asar 

yang meningkat 

kapasitasnya 

1 Kreasi 442.417.390 1 Kreasi 
1.000.000.000 Jawa Barat 

   

Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 

dalam Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

Jumlah Peserta 

yang mengikuti 

peningkatan 

peran serta 

masyarakat 

160 Orang 506.829.000 160 Orang 
1.000.000.000 Kab. Cianjur 

   

Fasilitasi Proses 
Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi 
dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Jumlah event 

kreatif yang 

dilaksanakan 

1 Event 337.208.750 1 Event 
1.500.000.000 Kab. Cianjur 

   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 

Persentase 

Pengembangan 

Sumber Daya 

pariwisata dan 

100%  100% 
 Kab. Cianjur 
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Ekonomi 

Kreatif 

   
Pengembangan 

Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakan 

1 Sub Kegiatan  1 Sub Kegiatan 
 Kab Cianjur 

   

Pelatihan, Bimbingan 
Teknis, dan 

Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah kegiatan 

pekan kriya jawa 

barat yang 

dilaksanakan 

1 Kegiatan 176.450.190  1 Kegiatan 
300.000.000 Jawa Barat 

  

Meningkatnya 
jumlah pelestarian 

situs dalam 

budaya 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Persentase 

Kebudayaan 

yang 

dikembangkan 

100%  100% 
 Kab. Cianjur 

   

Pengelolaan 
Kebudayaan yang 

Masyarakat 
Pelakunya dalam 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakan 

1 Sub Kegiatan  1 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   

Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

Jumlah 

himpunan 

kebudayaan 

yang diberikan 

hibah 

1 Himpunan 200.000.000 1 Himpunan 
400.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 
Masyarakat 

Pelakunya dalam 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakan 

3 Sub Kegiatan  3 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 
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Pelindungan, 
Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi 

Budaya 

Jumlah 

pelindunganpen

gembangan, 

pemanfaatan 

objek pemajuan 

tradisi budaya 

1 Tradisi 118.120.000 1 Tradisi 
250.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pembinaan Sumber 
Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

Jumlah SDM 

yang dibina 
75 Orang 31.225.000 75 Orang 

150.000.000 Kab. Cianjur 

   

Pemberian 

Penghargaan kepada 
Pihak yang 

Berprestasi atau 
Berkontribusi Luar 

Biasa sesuai dengan 
Prestasi dan 

Kontribusinya dalam 
Pemajuan 

Kebudayaan 

Jumlah 

masyarakat 

yang diberikan 

penghargaan 

12 Orang 34.700.000 12 Orang 
150.000.000 Kab. Cianjur 

   

PROGRAM 
PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA 

Persentase 

Pengelolaan 

Pelestarian 

Cagar Budaya 

100%  100% 
 Kab. Cianjur 

   
Pengelolaan Cagar 
Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sub 

Kegiatan yang 

dilaksanakan 

2 Sub Kegiatan  2 Sub Kegiatan 
 Kab. Cianjur 

   
Pelindungan Cagar 

Budaya 

Jumlah Cagar 

Budaya yang 

dilindungi 

1 Cagar 55.876.000 1 Cagar 
100.000.000 Kab. Cianjur 
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Pemanfaatan Cagar 

Budaya 

Jumlah Cagar 

Budaya yang 

dimanfaatkan 

1 Cagar 43.961.000 1 Cagar 
100.000.000 Kab. Cianjur 
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BAB V  

PENUTUP 

 
 
 

Dengan berpedoman pada Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 2022, penyelenggaraan kegiatan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata diharapkan dapat dilakukan secara sistematis 

dan terarah. Dari uraian-uraian yang dijelaskan pada bab-bab sebelumnya 

dapat ditarik beberapa hal sebagai berikut: 

 
 CATATAN PENTING 
 

1)   Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Cianjur ini, diharapkan seluruh 

Perangkat Dinas Kebudayaan dan Pariwisata dapat menjabarkan   

lebih   lanjut  segala  kebijakan   dan   program- program yang 

telah ditetapkan melalui kegiatan lanjutan sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsinya masing-masing. 

 
2)  Sebagai dokumen perencanaan, Rencana Kerja Tahunan Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur ini dalam 

pelaksanaannya membutuhkan upaya dan langkah-langkah 

secara terkoordinasi dari seluruh perangkat Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata dan berbagai pihak terkait agar dapat berjalan 

sesuai dengan harapan yang dicita-citakan dalam rangka 

mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. 

 
3)   Rencana   Kerja   Tahunan   ini   diharapkan   dapat   benar-

benar dipedomani sebagai arah pelaksanaan pembangunan di 

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Cianjur. 

 

 

 

 

 KAIDAH PELAKSANAAN 
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Rencana Kerja Tahunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 

2021 ini akan dapat terwujud jika seluruh perangkat Dinas 

Kebudayaan dan Pariwisata berkomitmen, berperan serta mendukung 

terlaksananya kebijakan dan program yang telah ditetapkan. 

 RENCANA TINDAK LANJUT 
 

1) Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata Kepemudaan dan 

Olaraga akn dilaksanakan sesuai Dokumen Rencana Kerja 

y a n g  s u d a h  d i b u a t  s e r t a  memuat tujuan, sasaran 

serta strategi pencapaian tujuan yang meliputi kebijakan, 

program dan kegiatan. 

 
2) Rencana Kerja Tahunan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata 

Tahun 2022 merupakan arah dan pedoman umum bagi 

penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan selama kurun waktu 

1 (satu) tahun. 

 

 

 

 

 

Cianjur,    Mei 2022 

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN 
PARIWISATA KABUPATEN CIANJUR 

 
 
 
 
 
 

PRATAMA NUGRAHA EMMAWAN, SH., M.Si 
NIP. 19690304 199503 1 007 
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